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RENAULT NEDERLAND ‘MANTELZORGVRIENDELIJK ORGANISATIE’
Renault introduceerde eind 2014, in het kader van maatschappelijk verantwoord ondernemen, een levensfasebewust personeelsbeleid in voor medewerkers van Renault Nederland en Renault Credit International (RCI) op het hoofdkantoor te Schiphol-Rijk. En met succes, want staatssecretaris Van Rijn (Volksgezondheid, Welzijn en Sport) heeft namens de Stichting Werk en Mantelzorg de erkenning ‘mantelzorgvriendelijke organisatie’ uitgereikt aan Renault Nederland/RCI. Dat deed staatssecretaris van Rijn op 10 november 2015, de dag van de Mantelzorg en de dag van Dementie. 

Aandacht, begrip, openheid en een leven lang plezier in je werk – dat zijn de sleutelwoorden van het personeelsbeleid. Een goede balans tussen werk en privé draagt bij aan de motivatie en het enthousiasme van werknemers en daardoor ook aan hun productiviteit. 
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Het is voor Renault Nederland als werkgever belangrijk om te weten in welke levensfase medewerkers zitten en met welke omstandigheden ze te maken hebben. Renault Nederland vindt het van belang passende oplossingen te bieden en heeft bijvoorbeeld het aantal verlofvormen uitgebreid, zodat medewerkers in deze fasen in staat zijn zowel hun zorgtaken als hun werk op een prettige manier te combineren. Daarmee streeft het naar een prettige werksfeer voor het hele team.
Renault Nederland onderscheidt vier levensfasen van de werknemer: 
-
ontwikkelingsfase
20 tot 35 jaar
-
spitsuurfase

30 tot 45 jaar

-
balansfase

40 tot 55 jaar

-
mogelijkhedenfase
55 jaar en ouder

Het levensfasebewuste personeelsbeleid houdt niet in dat medewerkers qua leeftijd in hokjes worden gestopt. Een en ander is afhankelijk van de privésituatie van de medewerker. Iemand van 35 jaar met een partner en kinderen, een huis met een hypotheek en een drukke baan bevindt zich waarschijnlijk in de spitsuurfase. Maar iemand van 35 zónder partner en kinderen verkeert niet in die fase.

In de balans- en mogelijkhedenfasen kan een medewerker te maken krijgen met mantelzorgtaken voor zijn of haar ouders. Dan is het belangrijk dat de werkgever (Renault Nederland/RCI) een passende oplossing vindt voor de mantelzorger. Renault Nederland en RCI hebben al diverse workshops en bijeenkomsten gehouden over mantelzorg voor medewerkers en leidinggevenden. 

Met het preventieve levensfasebewuste personeelsbeleid lopen Renault Nederland en RCI voorop in de markt en zeker in de autobranche. Renault Nederland/RCI voerden het levensfasebewuste personeelsbeleid niet in omdat er een acuut probleem is. In tegendeel: het ziekteverzuim en personeelsverloop is bijzonder laag, de motivatie en betrokkenheid van de medewerkers is enorm en de gemiddelde leeftijd van het personeel ligt tussen de 38 en 40 jaar.

[image: image3.jpg]Deze vier levensfasen van Renault Nederland zijn een afgeleide van Renaults designfilosofie, in 2010 geïntroduceerd door Laurens van den Acker, Senior Vice President Corporate Design. De filosofie is geïnspireerd op het leven en wordt weergegeven in een bloem, de ‘Marguerite’. Ieder blaadje van deze bloem staat voor een levensfase: verliefdheid, ontdekken, familie, werk, spelen en wijsheid. De nieuwe modellen van Renault vertegenwoordigen een van deze levensfasen.

Over Renault:

De Groupe Renault fabriceert auto’s sinds 1898. Tegenwoordig is het een internationale groep met 3 merken, Renault, Dacia en Samsung. In 2014 verkocht de Groupe Renault wereldwijd meer dan 2.7 miljoen auto’s in 125 landen. Er zijn dagelijks 117.000 personen werkzaam voor het concern. Samen met alliantiepartner Nissan werden er sinds de introductie in 2011 inmiddels 250.000 elektrische auto’s verkocht wereldwijd. Renault Nederland is een dochteronderneming van Renault S.A. en gevestigd in Schiphol-Rijk waar 150 personen werkzaam zijn inclusief RCI Financial Services.
Voor meer informatie over dit onderwerp, gelieve contact op te nemen met Renault Nederland, Nicolien van Duinen, E: nicolien.van-duinen@renault.nl, T: 020 354 9104



